
教育研究審議会記録（要旨） 

 

 

日 時  平成 31年 4月 22日（月）午後 1時 30分～午後 2時 55分 

 

場 所  学術情報総合センター1階文化交流室 

 

出席者（委員） 荒川学長、橋本副学長、櫻木副学長、池上副学長、辻理事、田頭理事、桐山特命副学長、保

尊特命副学長、永村特命副学長、重松学生担当部長、三田村入試担当部長、山﨑学術情報総

合センター所長、向山社会科学系研究院長、経営学：中瀬研究科長、除本、経済学：中嶋研

究科長、浦西、法学：渡邊研究科長、王、安竹、文学：小林研究科長、佐賀、理学：坪田研

究科長、升本、工学：長﨑研究科長、川合、医学：鰐渕（代理）、池田、看護学：熊谷研究

科長、今中、生活科学：岡田研究科長、所、都市経営、創造都市：新藤研究科長、創造都市：

有賀、都市経営：久末、渡辺都市健康・スポーツ研究センター所長、大久保大学教育研究セ

ンター副所長、阿部都市研究プラザ所長、阿多情報基盤センター所長、宮野複合先端研究機

構長、赤井市立大学事務局長、久保国際センター副所長（代理） 
        大嶋外部委員、児玉外部委員、角外部委員、中山外部委員 
（オブザーバー）鈴木学長補佐 
（報告者）吉村ハラスメント相談員会議総括相談員（平成 30年度）、石川ハラスメント調査委員会委員長（平

成 30年度） 
 

Ⅰ 議 事 

 

○平成 31年 3月 18日（月）開催の教育研究評議会記録（要旨）案について、確認し、承認された。 

 

 

【審議事項】 

 

１ 平成 31年度教育研究審議会の委員について 

学長から、資料１に基づき、平成 31年度教育研究審議会の委員について、説明・提案があり、審議の結

果、原案のとおり承認された。 

 

２ 平成 31年度各担当研究科長の選出について 

学長から、資料２に基づき、平成31年度各担当の文系・理系研究科長代表の選出について、説明・提

案があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

３ 学長選考会議の委員について 

学長から、資料３に基づき、学長選考会議の委員として、教育研究審議会からは文系研究科長代表、

理系研究科長代表、医学部附属病院長の３名を選出する旨、説明・提案があり、審議の結果、原案のと

おり承認された。 

 

４ 教員の処分について 

当該研究院から、資料４-２に基づき、事案の概要及び書面陳述の内容等について、説明があり、審議の

結果、停職 10日の懲戒処分とすることを決定し、学長から理事長あて内申することとした。 

なお、会議資料４-２については、本会議終了後回収することとした。 

 

５ 大阪市立大学における評価体制の再構築について 

学長から、資料５に基づき、新法人における大阪市立大学の評価体制の再構築について、説明・提案

があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 



６ ハノイ医科大学（ベトナム）との大学間学術交流協定の締結について 

国際センター副所長から、資料６に基づき、ハノイ医科大学の概要等の説明があり、今後、発展的な

交流が見込まれることから、同大学と大学間学術交流協定を締結する旨、説明・提案があり、審議の結

果、原案のとおり承認された。 

 

７ 2019年度国連アカデミック・インパクトにおける参加原則について 

国際センター副所長から、資料７に基づき、2019年度国連アカデミック・インパクトにおける参加原

則について、説明・提案があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

８ 公立大学法人大阪第１期中期目標に係る意見（案）について 

総合企画課長から、資料８に基づき、公立大学法人大阪第１期中期目標に係る意見について、説明・

提案があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

９ 公立大学法人大阪に係る第１中期計画（案）について 

総合企画課長から、資料９に基づき、公立大学法人大阪に係る第１中期計画について、説明・提案が

あり、審議の結果、原案のとおり承認された 

 

10 公立大学法人大阪 2019（平成 31）年度年度計画（案）について 

総合企画課長から、資料10に基づき、公立大学法人大阪2019年度年度計画について、説明・提案があ

り、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

11 公立大学法人大阪業務方法書（案）について 

総合企画課長から、資料11に基づき、公立大学法人大阪業務方法書について、説明・提案があり、審

議の結果、原案のとおり承認された。 

 

12 公立大学法人大阪が徴収する料金の上限（案）について 

総合企画課長から、資料12に基づき、公立大学法人大阪が徴収する料金の上限について、説明・提案

があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

13 重要な規程の制定について 

総合企画課長から、資料13に基づき、新法人における重要な規程の制定について、説明・提案があり、

審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

 

【報告事項】 

 

（１）「第三期中期目標期間に係る業務実績報告書及び平成30年度業務実績報告書【項目別の状況】（案）」

について 

学長から、資料（１）に基づき、第三期中期目標期間に係る業務実績報告書及び平成 30年度業務実績報

告書について、各部局からの意見を集約した後、次回の教育研究審議会において審議する旨、説明があっ

た。 

 

（２）Ｇ２０大阪サミット開催期間の本学授業対応について 

教育推進本部長から、資料（２）に基づき、Ｇ２０大阪サミット開催期間における本学の授業対応につい

て、説明・報告があった。 

 

（３）平成 30年度第 3回公立大学法人大阪市立大学経営審議会について  

学長から、資料（３）に基づき、平成 31年 3月 22日（金）開催の第 3回公立大学法人大阪市立大学経営

審議会における外部委員からの主な指摘事項等について、説明・報告があった。 

 



（４）平成 31年度経営審議会委員について 

  学長から、資料（４）に基づき、平成 31年度経営審議会委員について、報告があった。  

 

（５）地方独立行政法人大阪市博物館機構及び一般財団法人大阪市文化財協会との包括連携について 
地域貢献担当学長補佐から、資料（５）に基づき、地方独立行政法人大阪市博物館機構及び一般財団法          

人大阪市文化財協会との包括連携協定の締結について、説明・報告があった。 
 

（６）数学研究所の共同利用・共同研究拠点認定について 

研究担当副学長から、資料（６）に基づき、数学研究所が文部科学省の「共同利用・共同研究拠点」に認

定された旨、報告があった。 

 

（７）ハラスメント相談員会議からの報告について 

ハラスメント相談員会議総括相談員から、資料（７）に基づき、平成 30年度ハラスメント相談状況につ

いて、説明・報告があった。 

 

（８）ハラスメント調査委員会からの報告について 

ハラスメント調査委員会委員長から、資料（８）に基づき、平成 30年度ハラスメント調査委員会の活動

内容について、説明・報告があった。 

 

（９）平成 30年度 3月学位授与者数及び修了者数について 

教務担当部長から、資料（９）に基づき、平成 30年度 3月学位授与者数及び修了者数等について、報告

があった。 

 

 

【その他事項】 

  

① 2019年度前期全学授業評価アンケートの実施について 

教育推進本部長から、資料①に基づき、2019 年度前期全学授業評価アンケートの実施について説明があ

り、アンケートへの協力・周知依頼があった。 

 

② 研究者・研究シーズ集 2019［シーズ一覧（冊子版）］の作成について 

学術・研究推進本部長から、資料②に基づき、研究者・研究シーズ集 2019年版の作成について、説明・

協力依頼があった。 

 

③ 大阪市立大学数学研究所 OCAMI2018について 

研究担当副学長から、資料③に基づき、大阪市立大学数学研究所 OCAMI2018 を発行した旨、報告があっ

た。 

 

④ 学内および河川敷等での新入生歓迎行事等実施時の注意事項について 

学生担当部長から、資料④に基づき、学内及び河川敷等での新入生歓迎行事等実施時の注意事項につい

て、説明・周知依頼があった。 

 

⑤ 第 128回大阪市立大学ボート祭開催要項について 

学生担当部長から、資料⑤に基づき、第 128回大阪市立大学ボート祭開催要項について、説明・周知依頼

があった。 

 

⑥ 「人工光合成研究拠点」事業にかかわる Newsletterについて 

産学官連携担当学長補佐から、資料⑥に基づき、ReCAP Newsletterを発行した旨、報告があった。 

 



⑦ エッサヤー活動団体／個人の募集について 

学長から、資料⑦に基づき、2019 年度エッサヤー活動団体／個人の募集について、案内・周知依頼があ

った。 

 

⑧ 平成 31年度春の人権問題講演会の開催について 

学長から、資料⑧に基づき、5月 17 日（金）に、春の人権問題講演会を開催する旨、案内・周知依頼が

あった。 

 

⑨ 基礎教育実験棟情報発信誌 BEEBERについて 

学長から、資料⑨に基づき、基礎教育実験棟情報発信誌 BEEBER vol.15を発行した旨、報告があった。 

 

 

Ⅱ 会議資料 

  

○平成 31年 3月 18日（月）開催 教育研究評議会記録（要旨）案 

 

【審議事項】 

１ 平成 31年度教育研究審議会（2019.4） 

２ 平成 31年度担当一覧（案） 

３ 学長選考会議の委員選出について 

４-１ 公立大学法人大阪教職員懲戒規程 他 

     -２ 業務適正推進調査委員会 調査報告書（概要） 他 

   ５ 全学評価委員会の再編について 他 

  ６ MEMORANDUM OF ACADEMIC EXCHANGE BETWEEN HANOI MEDICAL UNIVERSITY AND OSAKA CITY  

UNIVERSITY 他 

７ 2019年度国連アカデミック・インパクトにおける参加原則について（案） 他 

８ 公立大学法人大阪第１期中期目標に係る意見（案）≪概要≫ 他 

９ 公立大学法人大阪に係る第１中期計画（案）≪概要≫ 他 

10 公立大学法人大阪 2019年度計画（案）≪概要≫ 他 

11 公立大学法人大阪業務方法書（案）≪概要≫ 他 

12 公立大学法人大阪が徴収する料金の上限（案）≪概要≫ 他 

  13 新法人の規程整備の考え方について＜概要＞ 他 

 

【報告事項】 

（１）第三期中期目標期間（平成 30年度）に係る業務実績報告書及び平成 30年度業務実績報告書  

項目別の状況（案） 

（２）Ｇ２０大阪サミット開催期間の本学授業対応について（通知） 他 

（３）平成 30年度第 3回公立大学法人大阪市立大学経営審議会（平成 31年 3月 22日（金）開催）につい

て（報告） 

（４）平成 31年度経営審議会委員 

（５）大阪市立大学と地方独立行政法人大阪市博物館機構との包括連携について 他 

（６）共同利用・共同研究拠点の認定について（通知） 他 

（７）平成 30年度ハラスメント相談状況について 

（８）ハラスメント調査委員会活動報告書 

（９）平成 30年度 3月学位授与者数及び修了者数 

 

【その他事項】 

① 2019年度前期全学授業評価アンケートの実施について（依頼） 他  

② 研究者・研究シーズ集 2019［シーズ一覧（冊子版）］の作成について（依頼） 他 



③ 大阪市立大学数学研究所 OCAMI2018 
④ 学内および河川敷等での新入生歓迎行事等実施時の注意事項について 

⑤ 第 128回大阪市立大学ボート祭開催要領 他 

⑥ ReCAP Newsletter 第 3巻・第 12号 

⑦ 2019年度エッサヤー活動団体／個人募集 

⑧ 平成 31年度春の人権問題講演会について 

⑨ 大阪市立大学基礎教育実験棟情報発信誌 BEEBER vol.15 


